ZARZADZENIE NR 1/21
WOJTA GMINY JASLISKA
z dnia 4 stycznia 2021

w sprawie stosowania Srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237 ¢ ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320
z p6zn. zm.) Waéjt Gminy Jasliska zarzadza, co nastepuje:

§1.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, stanowia wiasno$¢ pracodawcy
1 przydzielane sg pracownikom nieodptatnie.

§2.

Srodki ochrony indywidualnej maja na celu zabezpieczenie pracownika przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

W przypadku gdy odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu
albo jezeli wymagaja tego wzgledy technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracodawca dostarcza pracownikom odziez i obuwie robocze.

§ 3.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania i kwoty
zakupu okresla tabela norm przydziatu stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4.
Pracownik zobowigzany jest utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, uzywa¢ zgodnie z ich przeznaczeniem, wytacznie do
celéw stuzbowych.

§ 5.

1. Okres uzywalnos$ci odziezy, obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej liczy sig¢
od dnia wydania pracownikowi tego asortymentu. Po uptywie okresu uzytkowania przechodza
one na wlasno$¢ pracownika.

2. Pracownikowi, ktéry niezaleznie od przyczyn jest nieobecny w pracy dluzej niz 1 m-c
(nieprzerwanie) wydtuza si¢ okres uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkoéw
ochrony indywidualnej.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub zmiany zakresu czynnosci, gdy przy
wykonywaniu nowych obowigzkow nie przyshuguje prawo do zaopatrzenia w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, pracownik zobowigzany jest w terminie 14
dni zwr6ci¢ pracodawcy otrzymane wyposazenie po uprzednim wyczyszczeniu i wypraniu. Z
obowigzku zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres
uzywalnosci zostat wyczerpany w 75%.

§ 6.

Srodki ochrony indywidualnej powinny posiada¢é wymagane wlasciwosci ochronne
1 uzytkowe. W przypadku utraty tych wtasciwosci - pracodawca jest zobowigzany wymienic te
srodki na sprawne.



§7.

Odziez i obuwie robocze powinny speilnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach
1 mogg by¢ uzywane do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym
dokonanie naprawy.

§ 8.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego, na podstawie protokotu stanowigcego zalacznik nr 2
do zarzadzenia, pracownikowi przydziela si¢ nowe asortymenty zgodnie z norma.

Jezeli utrata lub zniszczenie tych asortymentow nastgpita z winy pracownika jest on zobowigzany
uisci¢ kwot¢ réwna niezamortyzowanej cze$ci utraconych lub zniszczonych $rodkow. W
uzasadnionych przypadkach kwota ta moze by¢ obnizona przez pracodawce.

§9.

1. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania
odziezy roboczej, czynno$ci te mogg by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem
wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci kosztoéw poniesionych
przez pracownika.

2. Ustala si¢ ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej, ktory wyptacany bedzie raz na 6
m-cy z dotu w terminie do dnia 30 czerwca i do dnia 20 grudnia kazdego roku.

Tabele kwot ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej zawiera zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg ekwiwalent
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

4. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nie przystuguje pracownikowi w razie jego
nieprzerwanej nieobecno$ci w pracy wynoszace] wiecej niz 1 miesigc, za dany okres
rozliczeniowy.

5. Pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi prania odziezy roboczej, ktéra ulegla

skazeniu $rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi.

§ 10.
Pracodawca zaktada i prowadzi — odrgbnie dla kazdego pracownika — kart¢ ewidencyjna
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, oraz za ich pranie
1 konserwacje. Karta ewidencyjna wyposazenia stanowi zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

§11.
Pracownicy ktorzy zakupia odziez powyzej kwoty jak w zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia beda zobligowani do pokrycia z wlasnych srodkow.

§12.
Traci moc zarzadzenie nr 2/16 Wojta Gminy Jasdliska z dnia 4 styczen 2016 r. w sprawie
stosowania srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 13.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 4 stycznia 2021 r.
Wojt Gminy Jasliska
I-/

Adam Danczak



TABELA

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 1/21
Wojta Gminy Jasliska
z dnia 4 stycznia 2021

NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE GMINY JASLISKA

Okres uzywalnosci i

L.p. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia maksymalna kwota
zakupu
R — fartuch roboczy - 2 szt. 12 m-cy — 60 zt
R — chustka — 2 szt. 12 m-cy — 10 zt
R — obuwie profilaktyczne — 2 pary. 12 m-cy — 60 zt
1 Sprzataczka R — kamizelka ocieplana — 2 szt. 12 m-cy — 100 zt
O — kalosze gumowe (wg potrzeb) — 2 pary. d.z. lub utraty whasciwosci
ochronnych— 50 zt
O - rekawice ochronne gumowe nitrylowe lub d.z.
butylowe, (wg potrzeb) 2 szt.
R — ubranie robocze lub kombinezon 12 m-cy — 140 zt
R — czapka lub beret 12 m-cy — 10 zt
R - koszula flanelowa 12 m-cy — 40 zt
R - trzewiki sk./gum. 12 m-cy — 200 zt
R — fartuch roboczy 12 m-cy — 60 zt
Konserwator R — kamizelka ocieplana lub bluza
cieplochronna 12 m-cy - 100zt
2 O — czapka ocieplana 12 m-cy — 10 zt
O — buty gumowe ocieplane 24 m-ce — 100 zt
O — obuwie gumowe (wg potrzeb) d.z. lub utraty wtasciwosci
ochronnych— 50 zt
O — kurtka cieptochronna 20.z.—200 zt
O — kurtka przeciwdeszczowa (min. 24 m-ce) — 100 zt
O — rekawice ochronne d.z.
O — okulary ochronne, (wg potrzeb) d.z.
R — ubranie robocze lub kombinezon 12 m-cy — 140 zt
R — czapka lub beret 12 m-cy — 10 zt
R - koszula flanelowa 12 m-cy — 40 zt
R - trzewiki sk./gum. 12 m-cy — 200 zt
R- fartuch roboczy 12 m-cy — 60 zt
3 R - kamizelka ocieplana 12 m-cy — 100 zt
Pracownik O — czapka zimowa 12 m-cy — 20 zt
gospodarczy O — buty gumowe ocieplane 24 m-cy — 100 zt

O — obuwie gumowe (wg potrzeb)

O — kurtka cieptochronna

d.z. lub utraty wtasciwosci
ochronnych — 50 zt
20.z.— 200 zt




Okres uzywalnoSci i

L.p. | Stanowisko pracy ZaKkres wyposazenia maksymalna kwota
zakupu
O — kurtka przeciwdeszczowa (min. 24 m-ce) — 100 zt
O — rekawice ochronne d.z.
O - kamizelka ostrzegawcza (wg potrzeb) (min.12 m-cy) — 100 zt
O — ochronniki stuchu ( wg potrzeb) d.z lub utraty
wiasciwos$ci ochronnych
O — okulary ochronne (wg potrzeb) d.z lub utraty
wiasciwos$ci ochronnych
Stanowisko pracy |R — trzewiki robocze 24 m-ce — 200 zt
ds. inwestycji O — kurtka przeciwdeszczowa (min.36 m-cy) — 100 zt
gminnych O — obuwie gumowe d.z. lub utraty wlasciwosci
4 Stanowisko pracy ochronnych — 50 zt
ds. ochrony O- kurtka cieptochronna 30.z.—200 zt
srodowiska O - obuwie ocieplane 24 m-ce — 200 zl
I gospodarki O — kamizelka ostrzegawcza (wg potrzeb) (min. 24 m-ce) — 10 zt
nieruchomos$ciami
Stanowisko pracy |R — ubranie robocze 2 cze$ciowe 24 m-ce — 140 zt
ds. gospodarki R - trzewiki robocze 24 m-ce — 200 zt
odpadami O — kurtka przeciwdeszczowa (caloroczna) (min. 36 m-cy) 100 zt
5 O — obuwie gumowe (catoroczne) 24 m-cy - 80 zt
O — rekawice ochronne d.z.
O - kamizelka ostrzegawcza (wg potrzeb) 12 m-cy — 10 zt
O - kurtka cieptochronna 30.z.—250 zt
R — chustka lub czapka (wg potrzeb) 36 m-cy — 10 zt
5 Stanowisko pracy |R - fartuch roboczy 36 m-cy — 60 zt
ds. archiwum O — kamizelka ocieplana (min. 24 m-cy) — 100 zt
O — rgkawice ptocienne d.z.
R — czapka lub beret 12 m-cy — 10 zt
R — potbuty 12 m-cy — 150 zt
O — kurtka przeciwdeszczowa (min.24 m-ce)-100 zt
O - obuwie gumowe d.z. lub utraty wiasciwosci
Goniec ochronnych — 50 zt
7 O — kurtka cieptochronna 24 m-ce — 200 zt

O - obuwie ocieplane

O — czapka zimowa

O — rekawice ocieplane

R - torba na listy

R - kamizelka ocieplana

O - kamizelka ostrzegawcza (wg potrzeb)

24 m-ce — 200 zt
12 m-cy — 20 zt
24 m-ce — 20 zt
24 m-ce — 150 zt
12 m-cy — 100 zt
12 m-cy — 10 zt

R — odziez 1 obuwie robocze.
O — sérodki ochrony indywidualne;.

sk./gum. — skdora/guma.

0.zZ. - Okresy zimowe.
d.z. - do zuzycia.




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 1/21
Wojta Gminy Jasliska

z dnia 4 stycznia 2021 r.

( piecze¢ pracodawcy ) ( miejscowosc) ( data)

PROTOKOL
utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia®

Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — srodkdéw ochrony indywidualnej*

Zatrudniony(8) W AZIAIE ........oouiiiiiieieeee e
NA SEANOWISKU ...
Wymieniona odziez — obuwie — $rodki ochrony indywidualnej* ulegto utracie, zniszczeniu,

przedwczesnemu ZUZYCIU® Z POWOAU .....eeuiiruiiriiriiniieieeitenit ettt

i nastgpito z winy — bez winy pracownika.*

(podpis inspektora bhp ( podpis i pieczgé p racodawcy)
lub przedstawiciela pracownikdéw)

e niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 1/21
Wojta Gminy Jasliska

z dnia 4 stycznia 2021 r.

TABELA

WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

L.p.| Stanowisko pracy Wysokos¢ ekwiwalentu
w zlotych/ miesi¢cznie
1 Sprzataczka 8,00
2 Konserwator 18,00
3 | Pracownik gospodarczy 18,00
Stanowisko pracy ds. 8,00
4 ) ;
gospodarki odpadami
5 Pracownik archiwum 4,00
6 Goniec — archiwum 8,00




Zakacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 1/21
Woéjta Gminy Jasliska

z dnia 4 stycznia 2021 r.

(zakfad pracy/wydziat)

PraCOWNIK .....covvviieiiieieieiees st ssnnnnnnes s aerese et
(nazwisko i imig) (nr ewidencyjny) (stanowisko pracy) (data rozpoczecia pracy)
Wzrost ........ . Obwadd klatki piersiowe; .......... . Obwodd pasa ........ . Obwad bioder ......... . Nrkotnierzyka .......... . Rozmiar stopy ........... :
Symbol Nazwa % Okres | Jedno- Data Data zdania | llo$¢ | a) Potwierdzenie odbioru Numer Uwagi
wyposazenia przydat- | uzywal- stka pobrania b) Potwierdzenie zdania protokotu
nosci nosci miary strat

a

O

QD

O

QD

O

)
)
)
)
)
)
)

a




b)




OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z rozporzadzeniem Nr 1/21
w sprawie stosowani srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

L.p. Imig i nazwisko Stanowisko Data Podpis







