ZARZADZENIE NR 135/2020
Wéjta Gminy Jasliska

z dnia 17 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru reprezentacji pracownikéow Urzedu
Gminy Jasliska oraz powolania Komisji Wyborczej i ustalenia terminu wyboréow

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 1 1378), art. 7 ust. 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342).Wéjt Gminy Ja$liska
zarzadza, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wyboru Reprezentantéw pracownikéow Urzedu Gminy Ja$liska
stanowiacy Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powoluj¢ Komisj¢ Wyborcza w celu przeprowadzenia wyboru Reprezentantow
Pracownikow, w skladzie:
1) Piotr Urban— przewodniczgcy komisji,
2) Ewelina — Uram Szalaj — czlonek komisji,
3) Agnieszka Janiszewska — czlonek komisji.

§3
Ustalam datg wyboru Reprezentantéw Pracewnikéw na dzien 21 gradnia 2020r. w godzinach
0d 790 _do 1000

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 135/2020 Wéjta Gminy Jasliska
z dnia 17 grudnia 2020 r.

Regulamin wyboru reprezentacji pracownikéw Urzedu Gminy Jasliska
w sprawach PPK

§1
1. Reprezentacja pracownikoéw Urzedu Gminy Jasliska jest powolywana w celu dokonywania
w imieniu pracownikéw Urzedu uzgodnien z pracodawcg w zakresie reprezentowania interesow
pracownikow wynikajacych z Pracowniczych Planow Kapitatowych.
2. Dzialalnoé¢ Reprezentacji pracownikéw obejmuje swym zakresem wszystkich pracownikéw Urzedu,
o ktorych mowa w §2 pkt.3.

§2
1. Wybory Reprezentacji pracownikéw przeprowadza si¢ w terminie okre$lonym przez pracodawce.
2. Reprezentacj¢ wybiera sig sposrod pracownikéw Urzedu Gminy Jasliska.
3. Prawo wyboru Reprezentantow pracownikéw posiadaja pracownicy Urzedu, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia.
4. Kandydatem na Reprezentanta pracownikéw nie moze by¢ pracodawca.
5. Wybory na Reprezentantéw pracownikow sa wazne jezeli wzieto w nim udzial 50 % uprawnionych.

§3
1. W przypadku rezygnacji, rozwiazana stosunku pracy czy utraty wybieralnosci przez Reprezentanta
pracownikéw przeprowadza si¢ nowe wybory zzachowaniem zasad zawartych w niniejszym
regulaminie.
2. Zmiany Reprezentantow dokonuje si¢ poprzez zarzadzenie wdjta o przeprowadzeniu nowego
wyboru przedstawiciela.

§4
1. W celu przeprowadzenia wyboréw powoluje si¢ Komisje Wyborczg zwang dalej Komisja,
skladajaca sig z trzech czlonkdéw bedacych pracownikami Urzedu.
2. Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzaniu wyboréw powotuje Komisje i ustala jej sktad.

§5
Do zadan Komisji naleza wszelkie czynnosci zwiazane z wyborem Reprezentantow pracownikéw,
a zwlaszcza:
1) przeprowadzenie glosowania;
2) ogloszenie wynikéw glosowania.

§6
Glosowanie odbywa si¢ poprzez wpisanie na przygotowanej przez komisje czystej kartce papieru
imienia i nazwiska osoby ktorg dany pracownik wybiera na Reprezentanta.

§7
1. Komisja przygotowuje listg pracownikéw uprawnionych do glosowania, zwang dalej lista.
2. Potwierdzeniem udzialu pracownika w wyborach jest umieszczenie podpisu osoby glosujacej na
liscie.

§8



1. Wybor Reprezentantéw pracownikow nastepuje w glosowaniu tajnym.
2. Gtosujacy po dokonaniu wyboru wrzuca karte do glosowania do urny wyborczej.
3. Oddanie glosu w inny sposob powoduje niewazno$é glosu.

§9
1. Komisja przygotowuje urng do gtosowania.
2. W czasie glosowania urna jest zamknigta.
3. Po przeprowadzeniu glosowania Komisja otwiera urng, przelicza glosy i sporzadza protokot
stanowiacy zalacznik do niniejszego Regulaminu.
4. Reprezentantami pracownikow zostajg 3 osoby, ktére zdobeda najwieksza liczbe glosow.
5. W przypadku jednakowej liczby glosow Komisja przeprowadza dodatkowe glosowanie
na kandydatow, ktorzy uzyskali jednakowa najwyzsza liczbe glosow.
6. W przypadku gdy w glosowaniu zgloszone zostang mniej niz 3 osoby przeprowadza sie wybory
uzupelniajace.
7. Wynik glosowania podawany jest do wiadomosci pracownikéw Urzedu wraz z podaniem nazwiska
osob, ktore zostaly wybrane na Reprezentantéw pracownikow, wzoér zaswiadczenia o wyborze
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§10
1. W sprawach nie ujetych w tym Regulaminie decyduje Komisja Wyborcza.
2. Zaswiadczenie o wyborze dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.
3. Dokumentacjg¢ z przeprowadzonych wyboréw przechowuje pracownik ds. kadr i plac.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wyboru Reprezentantow pracownikow

Urz¢du Gminy Jasliska w sprawach PPK

Glosowaniewdniu................. rozpoczglo sig o godz. ......... itrwalo bez przerwy do godz............
2. Liczba uprawnionych do glosownia wynosita ...............
£33 W wyborach wzieto udziat % uprawnionych.

4, Oddano kart do glosowania W tym:
1) glosdw waznych
2) glosow niewaznych

6. Na poszezegolnych kandydatow oddano nastgpujaca liczbe glosow waznych:

7. Komisja stwierdzita, Ze najwickszg liczbg gloséw uzyskal/a Pan/a:

i zostali wybrani Reprezentantami pracownikow Urzedu Gminy Jasliska.

Podpisy czlonkéw Komisji Wyborczej:



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wyboru Reprezentantéw pracownikéw Urzedu Gminy Jasliska w sprawach PPK

Wzor zaswiadezenia

ZASWIADCZENIE
Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu ...
PAOPAL ..oovve s essesessetconssstossssssssssssssssssssovssssasss s s 5858038885085 s 00 m et

zostal/a wybrany/a Reprezentantem pracownikow do reprezentowania interesow pracownikéw Urzedu
Gminy Jasliska przy uzgadnianiu z Pracodawca wszystkich dzialan wynikajacych z Pracowniczych
Planéw Kapitatowych.

JaSliska, dia oo

(podpis Przewodniczacego Komisji Wyborczej)






