Zarzadzenie nr 146/2020
Woéjta Gminy Jasliska
z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Jasliska oraz kierownika GOPS

Na podstawie art. 39 ust.1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936 z p6zn. zm.) i art. 772§ 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

81
Wprowadza sie regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska
na podstawie umowy o prace oraz kierownikow jednostek organizacyjnych gminy stanowigcy zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z niniejszym regulaminem.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 157/2017 Wadjta Gminy Jasliska z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska oraz kierownika GOPS.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy oraz skarbnikowi gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od 1.01.2021r.

Wjt Gminy Jasliska
/-

Adam Danczak



Zatacznik

do zarzadzenia nr 146/2020 W4éjta Gminy Jasliska z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Jasliska oraz kierownika GOPS

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY JASLISKA ORAZ KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz S$wiadczenia zwigzane z pracg wraz z warunkami
ich przyznawania stanowigc podstawowy zbidr przepisow ustawowych, przepiséw z rozporzadzen i uregulowan
do ktérych upowazniony zostat Wéjt na podstawie ustaw i rozporzadzen.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy nie posiadajgcych osobowosci prawne;.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig niniejszego regulaminu.
§4

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) wajcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Jasliska,
b) zastepcy wdjta - rozumie sie przez to Zastepce Wojta Gminy Jasliska,
c) skarbniku - rozumie sie przez to Skarbnika Gminy Jasliska,
d) sekretarzu - rozumie sie przez to Sekretarza Gminy Jasliska,
e) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Jasliska na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
f) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzagd Gminy Jasliska, ktérego kierownikiem jest Wajt Gminy Jasliska,
g) urzedzie — rozumie sie przez to Urzagd Gminy Jasliska,
h) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikédw samorzadowych - rozumie sie przez
to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych,
i) ustawie o pracownikach samorzgdowych - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgadowych,
j) kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
k) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie szacowane
w sposob okreslony w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
I) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin wynagradzania pracownikow,
m) kierowniku GOPS — rozumie sie przez to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasliskach.



ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

1. Pracownikom urzedu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach ustala
sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

ROZDZIAtL 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze
§6

1. W urzedzie obowigzuje miesieczny system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla poszczegdlnych
pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego oraz dodatku
funkcyjnego.

2. Podstawag ustalania zaszeregowania pracownika jest zatgcznik nr 1i 2 do niniejszego regulaminu.

3. Tabela ujmujgca minimalny i maksymalny poziom miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
na poszczegolnych stanowiskach pracy stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowia.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

6. Zakres wynagrodzenia dla kierownika GOPS okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§7

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany
na danym stanowisku, z wyfaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg
odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Dodatek funkcyjny
§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje sekretarzowi, radcy prawnemu oraz kierownikowi GOPS.

2. Stawki maksymalne dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 1 oraz nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

Dodatek specjalny
89
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan pracodawca

moze przyznac pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy, dodatek specjalny.
2. Dodatek przyznaje wéjt z whasnej inicjatywy lub na wniosek sekretarza lub skarbnika.



3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkdw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (jesli dodatek
funkcyjny jest przyznany dla pracownika) z zastrzezeniem § 6 rozporzadzenia.

4.Pracownik ma prawo do otrzymania dodatku specjalnego za czas faktycznej obecnosci w pracy.

5. Dodatek specjalny wliczany jest do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposdb proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia i zasitku
za czas choroby oraz pozostatych swiadczen w razie choroby i macierzyfistwa. Podlega wliczeniu do podstawy
wymiaru zasitku.

7. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody uznaniowe
§10

1. W ramach funduszu ptac wyodrebnia sie Srodki przeznaczane na fundusz nagrdéd.
2. Fundusz nagrdd pozostaje w wytgcznej dyspozycji wojta.
3. Wysokos¢ funduszu nagréod moze by¢ podwyziszana przez wdjta w ramach powstatych oszczednosci
w wynagrodzeniach osobowych pracownikéw.
4. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe w formie pienieznej jako dodatkowy sktadnik
uzupetniajacy wynagrodzenie zasadnicze (podstawowe) w przypadku, gdy nie moze ono w petni odzwierciedlaé
zaangazowania czy tez szczegdlnej odpowiedzialnosci danego pracownika.
5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi bez wzgledu na dtugosc¢ stazu pracy pracownika w urzedzie.
6. O wysokosci funduszu nagréd, wysokosci indywidualnie przyznawanych nagréd i przyznaniu jej pracownikowi
decyduje wijt.
7. Nagrody mogg by¢ przyznawane jako nagrody okresowe lub nagrody specjalne.
8. Decyzje o przyznaniu nagrody wdjt podejmuje z wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika (skarbnika, sekretarza, zastepcy wojta).
9. Przyznanie nagrody, jej wysoko$¢ majg charakter wytgcznie uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja
pracownikowi zadne roszczenia.
10. Nagroda jest przyznawana za zaangazowanie w prace i uzyskiwane efekty i osiggniecia zawodowe,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
a) efektywnosciijakosci wykonywanej pracy,
b) stopnia ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan,
c) dyspozycyjnosci w zakresie wykonywanych zadan,
d) wykonywania dodatkowych zadan a w tym min. zastepowania innych pracownikéw urzedu na innym
stanowisku pracy, opracowanie ztozonych programow i strategii,
e) przejawianie szczegdlnej inicjatywy i samodzielnosci przy realizacji powierzanych zadan,
f) aktywny udziat w zespotach zadaniowych,
g) kreowanie pozytywnego wizerunku urzedu,
h) pozyskanie dotacji dla gminy.
11. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji waznych rocznic i uroczystosci, $wigt panstwowych i samorzadowych.
12 Odpowiedzialnym za obstuge finansowg funduszu nagrdod jest pracownik do spraw kadr i ptac.

Minimalne wynagrodzenie za prace
§11

1. Wynagrodzenie pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy
nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréow
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie,
ktore nalezy realizowac poprzez aneks do umowy o prace w zakresie wysokosci wynagrodzenia.

3. Wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich stanowisk pracy, kazdorazowo po zmianie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady



Ministréw, podlegajg podwyzszeniu o rdznice pomiedzy nowo ustalong kwotg minimalnego wynagrodzenia,
a kwotg minimalnego wynagrodzenia z okresu poprzedniego — w przypadku przekroczenia limitdw kwot
wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdlnych stanowisk, zatgcznik do niniejszego regulaminu podlega
stosownej aktualizacji.

Dodatek za wieloletnia prace
§12

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, maksymalnie do osiggniecia
wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.
2. Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce do okresu zatrudnienia podlegajg zaliczeniu poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia
podstawowego.
4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§13

Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikom przystugujg réwniez inne swiadczenia

pieniezne zwigzane z pracg:
a) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu pracy
oraz przepisy regulujgce uprawnienia do swiadczed z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa,
b) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkdow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 2371
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych swiadczen,
c) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony panstwa,
d) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslone;j
w tym przepisie,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,
f) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow,
zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
g) odprawa rentowa lub emerytalna,
h) nagroda jubileuszowa,
i) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
j) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zarzgdzenia Wéjta Gminy Jasliska,
k) dodatek za prace w niedziele i Swieta lub dzien wolny od pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
1) zwrot kosztéw za pranie stuzbowej odziezy roboczej oraz za pranie i uzywanie wtasnej odziezy roboczej
do celéw stuzbowych zgodnie z regulacjami ustalonymi w regulaminie pracy.



Odprawa emerytalna lub rentowa
§14

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych:

a) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

c) po 20 latach pracy — w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa
§15

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagroda” w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.
2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, a mianowicie:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

c) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,

f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do ,,nagrody” wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego
do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak
jest odpowiedniej dokumentaciji.
6. Wypftata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.
7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.
8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy miesiecznego
wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika
§16

1. Pracodawca przeznacza w swoim budzecie $rodki finansowe na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownika (szkolenia, kursy itp.).

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.



ROZDZIAL V
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§17

1. Wyptata wynagrodzenia odbywa sie raz w miesigcu, z dotu, najpdzniej ostatniego dnia kazdego miesigca. Jezeli
dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyptata nastepuje w dniu poprzedzajgcym.

2. Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane s3 w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace wskazanym
w pkt 1.

3. Dodatki specjalne przyznawane na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie wyptacane sg w terminie
wyptaty wynagrodzenia za prace, wskazanym w pkt 1.

4. Zasady wyliczania i ustalania wysokos$ci miesiecznego ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje
stuzbowej odziezy roboczej oraz za pranie i konserwacje wtasnej odziezy roboczej wykorzystywanej do celdw
stuzbowych okresla oddzielny regulamin.

§18

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika lub w formie
gotéwkowej w kasie urzedu.

2. Wypftata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy urzedu.

3. Wypfata gotdwkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej (petnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez osobe prowadzacy sprawy kadrowe
lub notariusza) lub wspoétmatzonka pracownika, w razie gdy pracownik nie moze osobiscie odebraé
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wypfat
wynagrodzenia do rgk wspotmatzonka.

4. W przypadku wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe za termin otrzymania wynagrodzenia o ktérym mowa
w § 17 pkt.1, uwaza sie dzien obcigzenia rachunku pracodawcy.

5. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wglgdu dokumentacji ptacowe;j
oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
AWANSOWANIE | PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§19

1. Przewiduje sie mozliwos¢ uzyskania przez pracownikdw awansu wewnetrznego poziomego lub pionowego
oraz podwyzki wynagrodzenia.
2. Awans pionowy oznacza powierzenie stanowiska hierarchicznie wyzej usytuowanego. Awans stanowiskowy
winien taczy¢ sie z awansem ptacowym wraz z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania.
3. Awans poziomy wigze sie ze zmiang merytoryczng i poszerzeniem zakresu obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku, rozwojem jego umiejetnosci, podniesieniem efektywnosci i jakosci oraz ze wzrostem ztozonosci
wykonywanych zadan, a takze ze zwiekszeniem uprawnien decyzyjnych.
4. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego moze mieé¢ miejsce w sytuacji, kiedy nie wystepuje zmiana zakresu
zadan realizowanych na danym stanowisku, ma miejsce natomiast trwata poprawa efektywnosci i jakosci pracy
Swiadczonej przez pracownika zajmujgcego to stanowisko, w szczegdlnosci w wyniku zdobytego doswiadczenia
lub podnoszenia kwalifikacji.
5. Pracownik moze by¢é awansowany ptacowo w ramach przyznanej i posiadanej juz kategorii zaszeregowania
lub ptacowo wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania.
6. Pracodawca z wifasnej inicjatywy lub na wniosek sekretarza, skarbnika moze dokonaé¢ awansowania
lub indywidualnego przeszeregowania pracownika.
7. Wniosek o awans (poziomy lub pionowy) oraz podwyzke wynagrodzenia nalezy sktada¢ bezposrednio
do Wijta.
8. Warunki otrzymania awansu:

a) podstawg przyznania awansu poziomego lub pionowego jest w szczegdlnosci: ocena efektow pracy

pracownika, a takze ocena stopnia zgodnosci posiadanych kwalifikacji z wymaganiami stanowiska pracy,



b) uzasadnienie wniosku o awans powinno odnosi¢ sie do takich elementéw jak: jako$¢ pracy, realizacja
zadan, kreatywnos¢, kwalifikacje zawodowe, zmiana zakresu realizowanych zadan,
c) w przypadku zmiany zadan, wymaganych kompetencji, kwalifikacji lub zakresu odpowiedzialnosci
na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika, do wniosku powinno sie dotgczy¢ projekt opisu
stanowiska pracy uwzgledniajgcy powyzsze zmiany.
10. Warunki otrzymania podwyzki wynagrodzenia zasadniczego wymaga spetnienia co najmniej jednego
z nastepujgcych warunkow:
a) znaczne zwiekszenie zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci,
b) podniesienie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatceniem i wykonywana pracg,
c) znaczne podniesienie jakosci i efektywnosci pracy.
11. Realizacja wnioskow nastepowac bedzie po ich akceptacji przez Wéjta, w ramach posiadanych przez urzad
srodkéw finansowych.
12. Zaakceptowany badz odrzucony wniosek kierowany jest do pracownika ds. kadr i ptac, celem wykonania
dalszych czynnosci w sprawie.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§21
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalania.

§22
W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w regulaminie, zastosowanie majg: ustawa o pracownikach

samorzadowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach pracownikdéw samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy
i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



ZAtACZNIK nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska oraz kierownika GOPS,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 146/2020 Wdéjta Gminy Jasliska z dnia 14 stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska
oraz kierownika GOPS.

STANOWISKA PRACY W URZEDZIE GMINY JASLISKA ORAZ ZAKRES WYNAGRODZEN

Kategori Minimalne wymagania kwalifikacyjne
L st i<k a Dodatek
. anowisko
P zaszereg | funkcyjny wyksztatcenie oraz Minimalny
owania umiejetnosci zawodowe | staz pracy
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. XVII -XIX Moze by¢
przyznany
Sekretarz gminy dodatek wyzszel) 4
funkcyjny do
kwoty 1 760
2. Giowny ksiegowy XIV-XV - wedtug odrebnych przepisow
3. |Naczelnik (kierownik, dyrektor) .
. - Wyzsze? 5
wydziatu
4, Kierownik referatu Xl - Wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
Moze by¢
przyznany .
1. |Radca prawny dodatek wedtug odrebnych przepisow
funkcyjny do
Xl kwoty 1 500
2. |[Starszy inspektor ds. BHP - wedtug odrebnych przepisow
3. |[Starszy inspektor - Wyisze? 4
4. |Informatyk urzedu - Wyisze? 4
5. |Inspektor ds. BHP - wyzsze? 3
Xl
6. |Inspektor - wyzsze? 3
7. |Starszy informatyk Xl - Wyisze? 3
8. |[Starszy specjalista - Wyisze? 3
wyzisze -
9. [Informatyk B
v $rednie? 3
X
10. [Specjalista - $rednie? 3




11. Specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow
Referent, Samodzielny referent, IX
12. [Kasjer, $rednie?
ksiegowy
13. |Referent prawny VI Wyzsze prawnicze
Mtodszy referent
14. v . ! $rednie?
Miodszy ksiegowy,
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Inzynier utrzymania ruchu .,
1. oL L Wyisze?
wodociggow i kanalizacji
2. |Dyspozytor oczyszczania $rednie?
o v Wyzsze?)
3. |Kontroler eksploatacji oczyszczania
$rednie®
Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania
4.  |w ramach robét publicznych lub prac Xl wyisze
interwencyjnych
Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania Xl
5. |w ramach robét publicznych lub prac wyzsze
interwencyjnych
) X Wyzsze?
6. |[Starszy majster - — -
$rednie¥ i tytut mistrza
Pracownik | stopnia wykonujacy X
7. |zadania w ramach rob6t Srednie
publicznych lub prac interwencyjnych
8. |Kierownik warsztatu X $rednie®
Pracownik | stopnia wykonujacy IX
9. |zadania w ramach robét Srednie
publicznych lub prac interwencyjnych
10. [Majster IX érednie?
11. |Sekretarka IX érednie?
12. |LeSniczy IX Srednie zawodowe
Zastepca kierownika warsztatu, IX ) 3
13. | . . . Srednie
Kierownik garazu
Pracownik | stopnia wykonujacy VI
14. [zadania w ramach robét Srednie
publicznych lub prac interwencyjnych
15. |Zaopatrzeniowiec VI $rednie?
VIII-X . .
16. |Konserwator zasadnicze zawodowe®
17. |Kierownik archiwum viil $rednie?
18. [Starszy magazynier vill $rednie?
Starszy archiwista, Vil i -
19. $rednie?

Archiwista,




Magazynier

Odczytywacz wodomierzy - Vil
20. | vty v podstawowe? -
inkasent
Dyzurny pogotowia wodno- VI . 5
21. . . zasadnicze zawodowe® -
kanalizacyjnego
22. [Kanalarz Vi zasadnicze zawodowe®) -
23. |Robotnik gospodarczy IV-IX podstawowe? -
24. |Kierowca ciggnika \Y wedtug odrebnych przepisow
Kierowca transportu v
25. P wedtug odrebnych przepisow
wewnetrznego
26. |Pomoc administracyjna 11 $rednie? -
27. |Sprzataczka I podstawowe® -
28. |Goniec Il podstawowe® -
29. [Robotnik I podstawowe® -

Opis zastosowanych oznaczen w tabeli:

D Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku.




ZAtACZNIK nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska oraz kierownika GOPS,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 146/2020 Wéjta Gminy Jasliska z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska
oraz kierownika GOPS.

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA | ZAKRES WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA ZAKRES WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W Zt BRUTTO

XIX 6000-6500
Xviil 5800-6000
Xvii 5600-5800
Xvi 5400-5600
XV 5200-5400
Xiv 5000-5200
Xl 4500-5000
Xl 4000-4500
Xl 3600-4000
X 3250-3600
IX 3000-3250
Vi 2800 -3000
Vil 2950-3000
A 2900-2950
Vv 2850-2900
\" 2800-2850
n 2800-2850
] 2800-2850

| 2800-2850




ZALACZNIK nr 3

do regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska oraz kierownika GOPS,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 146/2020 Wéjta Gminy Jasliska z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu.

ZAKRES WYNAGRODZENIA DLA KIEROWNIKA GOPS

dodatek funkcyjny do kwoty 1 760

Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszerego
wania
Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny
wyksztatcenie oraz .
.. .. staz pracy (w
umiejetnosci
latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1.
Kierownik GOPS XV-XIX Moze by¢ przyznany WyiSZel) 5

Y Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.



