Zarzadzenie nr 53/19
Wojta Gminy Jasliska
Z Dnia 31 Maja 2019r.
W sprawie zapewnienia napojow oraz srodkow higieny osobistej pracownikom
Urzedu Gminy Jasliska

Na podstawie z art. 232 i art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (tj. z dnia 5
czerwca 2019 r. Dz.U. z2019r., poz. 1040) oraz w zwigzku z § 1 pkt. 2 Rozporzadzenia rady ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw ( Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz.
279 ) Wajt Gminy Jasliska zarzadza, co nastepuje :

§1.

1. Napoje chtodzace ( niegazowana lub gazowana woda butelkowa ) przystugujg pracownikom
wykonujgcym prace przy temperaturze otoczenia przekraczajgce;j ;

1) w przestrzeni otwartej 25 ° C

2) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28° C,

W ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikdéw w ciggu catej zmiany robocze;.

§2.

Pracownikom przystugujg napoje chtodzace w dniach wykonywania czynnosci stuzbowych w
warunkach okreslonychw § 1.

§3.

Napoje gorace przystugujg pracownikom przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze
otoczenia powyzej 10 °© C

§4.
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.
§5.

1. Mydto , reczniki jednorazowe , papier toaletowy znajdujg sie w pomieszczeniach higieniczno —
sanitarnych , na biezgco sg uzupetnianie i dostepne dla wszystkich pracownikéw bez ograniczen

2. Pracownikom Urzedu Gminy Jasliska zatrudnionym na podstawie umowy o prace na stanowiskach:
konserwator , pracownik gospodarczy przystuguje rocznie :

1) herbata - 12 sztuk ( po 100 gram ),
2) mydto — 12 sztuk ( po 100 gram ),

3) recznik — 1 sztuka



§6.

Przydziat herbaty i sSrodkéw higieny osobistej nie przystuguje za petne miesigce nieobecnosci w pracy
z tytutu : urlopu bezptatnego , wychowawczego , zwolnien lekarskich , zasitku macierzynskiego.

87.

Zobowigzuje sie pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadr i ptac do wykonywania czynnosci
okreslonychw § 5. ust. 2i § 6.

§8.
Nadzdr nad wykonywaniem zarzgdzenia powierza sie osobie wykonujgcej zadania stuzby BHP.
§9.

Zarzadzenie nr 15/16 Wodjta Gminy Jasliska z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie zapewnienia napojéw
oraz srodkéw higieny osobistej pracownikom Urzedu Gminy Jasliska .

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



