Znak: KP.2110.3.2023

Zatgcznik do zarzqdzenia Nr 89/2023
Wojta Gminy Jasliska
z dnia 6 czerwca 2023 r.

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
MLODSZY REFERENT DS. OCHRONY SRODOWISKA
I USLUG KOMUNALNYCH

Wojt Gminy Jasliska oglasza nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy

w Jasliskach

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Jasliskach, 38-485 Jasliska 171

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Mtodszy Referent ds. ochrony $§rodowiska i ustug komunalnych
Wymagania stawiane kandydatom:

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.
4.

5

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

posiada nieposzlakowang opinig,

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

znajomos¢ przepisOw prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku oraz
umiejetnos¢ ich interpretacji 1 stosowania w praktyce, a w szczego6lnosci: ustawy prawo
ochrony $rodowiska, ustawy o ochronie przyrody, prawo wodne, ustawy o odpadach,
ustawy o0 utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach, ustawy o udost¢pnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddzialywania na §rodowisko, ustawa o ochronie zwierzat, ustawa o
samorzadzie gminnym, KPA,

dobra znajomos$¢ obstugi programow komputerowych: Word, Excel,
odpowiedzialno$¢, doktadnosé¢, sumiennosé,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej i wspotpracy w zespole,

prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:

1.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odpadami oraz utrzymaniem czystosci

i porzadku na terenie gminy, zgodnie z ustawg o odpadach oraz ustawa o utrzymaniu
czystos$ci i porzadku w gminach;

Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem zezwoleh na wywoéz odpadow
komunalnych oraz oproznianie zbiornikéw bezodptywowych, w tym wydawanie

decyzji;

. Prowadzenie ewidencji posesji posiadajacych spisane umowy na odbidr odpadow

komunalnych 1 wywdz nieczystosci ciektych oraz posesji podtagczonych do kanalizacji



1)
2)
3)
4)

5)

6)

sanitarnej lub wyposazonych w bezodptywowe zbiorniki na nieczysto$ci ciekte lub
przydomowe oczyszczalnie SciekOw;

. Prowadzenie spraw wynikajacych z Programu ochrony powietrza;

. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat,

. Prowadzenie spraw zwigzanych z ksztattowaniem i ochrong srodowiska;

. Wspolpraca ze stuzbami weterynaryjnymi oraz kotami towieckimi;

. Wspolpraca z instytucjami pracujgcymi na rzecz rolnictwa oraz organizacjami

rolnikow;

9. Wykonywanie sprawozdawczo$ci zwigzanej z danym stanowiskiem;

10. Ponadto do obowigzkéw pracownika nalezy: m.in. dbalos¢ o wykonywanie zadan
publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz
indywidualnych interesow obywateli, udzielanie informacji organom, instytucjom
1 osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu
jednostki, jezeli prawo tego nie zabrania;

11. Inne prace zlecone przez Woijta.

coO~NOoO O~

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w Urzedzie Gminy w Jasliskach w pomieszczeniu
biurowym, praca jednozmianowa w rownowazonym Systemie czasu pracy, praca w zespole,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

W przypadku os6b podejmujacych pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony, nie dtuzej niz na 6 m-cy (w tym czasie
odbedzie si¢ stuzba przygotowawcza, zakonczona egzaminem, ktorego pozytywny wynik
jest warunkiem dalszego zatrudnienia) — art. 19 w zwigzku z art. 16 ust 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

V1. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Jasliskach
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest
wyzszy niz 6 %

VI1. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) wraz z opisem nauki i pracy zawodowej,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kopie innych

dokumentow lub zaswiadczen, ktore moga mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu oferty

(dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach, kursach),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, a w przypadku

trwajacego zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia)

Podpisane oswiadczenie kandydata:

e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych

e 0 posiadanym obywatelstwie,

e 7e posiada nieposzlakowang opinig,



e 7e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Ww. o§wiadczenia powinny zawiera¢ klauzulg wynikajacg z art. 233 k.k.

7) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli w zakresie
przekazanych danych zawarte sg dane wykraczajace poza okre§lone wymogi w ogloszeniu
oraz dane szczegodlne kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?, kandydat sktada
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz
danych wykraczajacych poza zakres wymagany w ogtoszeniu.”

Wszystkie oSwiadczenia, list motywacyjny, zyciorys powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane, kserokopie przedlozonych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej.

VI11. Skladanie ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Jasliskach:
Miodszy Referent ds. ochrony srodowiska
i uslug komunalnych”

W sekretariacie Urzedu Gminy w Jasliskach 38-485 Jasliska 171 nr pok. 12.
Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby sktadajacej ofertg.
3. Termin skladania ofert uptywa 20.06.2023 r. 0 godz. 10.00

Oferty, ktore wplyna po terminie, nie beda rozpatrywane.

N

IX. Informacje organizacyjne:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Jasliska —
zarzadzenie nr 89/2023 Wojta Gminy Jasliska z dn. 6 czerwca 2023 r.,

2. Rozpatrzenie ofert oraz rozmowe kwalifikacyjng i test z wiedzy z kandydatami
przeprowadzi komisja konkursowa.

3. Narozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko kandydaci, ktorzy spetniaja
wymagania formalne i zostang dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu.

4. Nabor zostanie przeprowadzony w Il etapach : I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow, 11 etap — rozmowy kwalifikacyjne/test
z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz niezbg¢dne kryteria
zweryfikowane w | etapie.

5. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda poinformowani telefonicznie lub
pisemnie, w zaleznosci od wskazanych danych kontaktowych przez kandydata.

6. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy
Jasliska oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Jasliskach.

7. Wojt Gminy Jasliska zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygni¢cia konkursu
bez podania przyczyn.

! Dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualne;.



X.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujg, iz:

1.

w

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych jest Urzad Gminy Jasliska reprezentowany przez Wojta Gminy Jasliska.
adres: 38-485 Jasliska 171, adres e-mail: ug@jasliska.info, tel. 134310581.
Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowa¢ listownie na adres Urzedu
Gminy Jasliska oraz poprzez e-mail: iod@jasliska.info.
Dane zbierane sa dla potrzeb prowadzonego naboru.
Podanie danych z zakresu wymagan niezbednych, okreslonych w art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych jest obowiazkowe w celu aplikowania na ww.
stanowisko.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i przetwarzane bedzie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a tj. zgody (zgoda moze by¢ w kazdym
momencie wycofana).
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b oraz
¢ w nawigzaniu do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.
Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w nastepujacy sposob:
dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat zatrudniony, zostana dotaczone do jego
akt osobowych,
informacje o kandydatach, ktore zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjng i kategorig A,
dokumenty aplikacyjne kandydatow nieprzyjetych, zostang zniszczone po uptywie 3
miesigcy 1 14 dni po ogloszeniu wynikdéw naboru lub na wniosek kandydata, moga by¢
zwrdcone w ciggu 14 dni po uptywie 3 miesigcy od ogloszenia wynikow.
Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych innym odbiorcom, do panstwa
trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowych.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadanie ich
sprostowania lub usunigcia jezeli zachodzg przestanki do tych uprawnien oraz prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przyshuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie.
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji begdacych wynikiem
profilowania.
Wojt Gminy Jasliska
/-1
Adam Danczak



