ZARZADZENIE nr 199/2022
Wéjta Gminy Jasliska
z dnia 30 grudnia 2022roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Jasliska

Na podstawie art. 3 ust. 2, art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu z
przedstawicielem pracownikéw - zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Jasliska stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 78/2022 Wojta Gminy Jasliska z dnia 23 czerwca 2022 roku w

sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Jasliskach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do zarzadzenia nr 199/2022Wéjta Gminy Jasliska z dnia 30
grudnia 2022 roku w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Jasliska

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Jasliska

I. Formy przyznawania Srodkéw z Funduszu.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Jasliska zwanego dalej
Funduszem sg przyznawane w formie:

a) pieni¢znej 3 razy w roku: okres Bozego Narodzenia, Wielkanocy oraz tzw. Wczasy pod
grusza,

b) finansowania dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

¢) finansowania spotkan integracyjnych dla pracownikow,

d) finansowania wycieczek turystycznych organizowanych przez pracodawce.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

Ze $wiadczen z Funduszu majg prawo korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace, wyboru lub powotania w Urzgdzie Gminy Jasliska niezaleznie od rodzaju umowy o
pracg (czas okreslony lub nieokreslony) oraz od wymiaru zatrudnienia.

I11. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Swiadczenia z ZFSS maja charakter uznaniowy.

3. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi $redni dochod przypadajacy na osobe w
rodzinie wspdlnie gospodarujacej, wskazany w o$wiadczeniu pracownika sktadanym do 31
marca kazdego roku lub w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia w Urzedzie Gminy Jasliska.

4. Podstawe ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny stanowia
taczne dochody (suma dochodéw z rubryki ,,dochody” w PIT) osoby zatrudnionej w Urzedzie
Gminy Jasliska, jego matzonka i dzieci z roku poprzedniego, wskazane w rocznym zeznaniu
podatkowym, podzielone przez 12 miesiecy i ilos¢ cztonkow rodziny (pracownik,
wspotmatzonek, dzieci).

5. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych
W nastepujacych okolicznosciach 1 wysokosciach:

srodkow

Prog Sredni dochéd na | Kwota z tytutu $wigt |Kwota z tytutu| Wczasy

dochodowy cztonka rodziny | Wielkanocnych Swigt Bozego| pod
brutto Narodzenia grusza

| do 1500,00 zt 550,00 zt 650,00 zt 600,00 zt

Il 0d 1501,00 do 500,00 zt 600,00 zt 550,00 zt
2900,00 zt

I od 2901,00 do 450,00 zt 550,00 zt 500,00 zt
3900,00 zt

v powyzej 3901,00 400,00 zt 450,00 zt 450,00 zt
zt




6. Wczasy pod grusza wyplacane sa po wykorzystanym urlopie.

Pracodawca wyptaca raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

7.Finansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, spotkan integracyjnych oraz wycieczek
turystycznych organizowanych przez pracodawce moze wynies¢ do 100% kosztow dla
kazdego pracownika i przystuguje wylacznie pracownikom Urzedu Gminy Jasliska.

IV. Zasady przetwarzania danych osobowych

1.

Udostepnienie danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, w celu

przyznania $wiadczen 1 ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do

ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlno$ci na podstawie

o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Pracodawca jako administrator danych osobowych upowaznia do przetwarzania danych

osobowych osoby wykonujace czynnosci niezbedne do realizacji przydzielonych im

zadan. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowiazane do zachowania

ich w tajemnicy.

Dane osobowe przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania $wiadczen, a takze

przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Administrator dokonuje przegladu przetwarzanych danych osobowych, nie rzadziej niz

raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania

oraz usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu.

Z administratorem danych osobowych mozna si¢ skontaktowa¢ osobiscie, listownie na

adres 38-485 Jasliska 171, poprzez adres e-mail: ug@jasliska.info_oraz telefonicznie nr tel.

134310581

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowac listownie na adres Urzedu Gminy

w Jasliskach oraz poprzez e-mail:iod@jasliska.info.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢, e ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych zwanego
dalej RODO - tj. realizacja ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

b) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie danych szczeg6lnej kategorii— tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypelienia obowigzkoéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez
Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — wyrazona zgoda w przypadku podania dodatkowych danych
np. danych kontaktowych, podanie tych danych jest dobrowolne, zgoda moze zosta¢ w
kazdym momencie wycofana.

Dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji §wiadczen funduszu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne aby skorzysta¢ ze

Swiadczen funduszu.

Dane begdg przechowywane nie dtuzej niz jest to niezbedne w celu przyznania §wiadczen,

a po osiggnigciu celu na podstawie jednolitego rzeczowego wykazu akt zgodnie z kat.

archiwalng B5 tj. 5 lat od zakonczenia sprawy.

Administrator moze przekaza¢ dane innym odbiorcom jedynie na podstawie przepisow

prawa, w przypadku wysyltki korespondencji odbiorcg moze by¢ operator pocztowy, w

celu realizacji wyptat §wiadczen odbiorcg moze by¢ bank §wiadczacy ustluge bankowa dla

Administratora. Szczegétowe dane dotyczace odbiorcéw mozna uzyskac kontaktujac si¢ z

Administratorem.

Administrator nie przekazuje danych do panstwa trzeciego ani do organizacji

mig¢dzynarodowych.

Kazdy czyjego dane sg przetwarzane posiada prawo zadania nastepujacych uprawnien:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy
dane s3 nieprawidlowe lub nickompletne;

€) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

— dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktorych byty przetwarzane, ustata
podstawa do ich przetwarzania,

— osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktora jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisOw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:
— osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen.

Jezeli przetwarzanie danych narusza przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi

do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

W oparciu o przetwarzane dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

V. Postanowienia koncowe.
Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Ewa Kurasz - przedstawicielem wybranym przez
pracownikow w dniu 30.12.2022 r.

Wojt Gminy Jasliska
[~/
Adam Danczak

(przedstawiciel pracownikow) (W6it)



Potwierdzenie zapoznania sie z zarzagdzeniem nr 199/2022 Waéjta Gminy Jasliska z dnia 30

grudnia 2022 roku w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Jasliska

L.p.

Imie i nazwisko podpis




Wojt Gminy Jasliska
/-
Adam Danczak



