WOJT GMINY JASLISKA

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO SKARBNIKA GMINY JASLSIKA

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Jasliskach, 38-485 Jasliska 171
Okreslenie stanowiska:

SKARBNIK GMINY (gtowny ksiegowy budzetu)
Wymagania stawiane kandydatom:

Wymagania niezbedne:

1.
2.

w

® ~

10.

obywatelstwo polskie,

obywatelstwo panstw Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym
na podstawie umoé6w miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,
brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku wskazanym w ogloszeniu,
posiada nieposzlakowang opinig,

posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 pisSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkow,

spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukornczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajqce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci,

b) ukornczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie
CO najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

C) wpisanie do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

znajomoS$¢ przepisOw prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego
(w szczeg6lno$ci ustawy o samorzadzie gminnym),

wiedza specjalistyczna z zakresu znajomosci przepisOw prawa zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan, w szczego6lnosci ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci,

umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,

dobra znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, programow pakietu MS
Office, Radix, programu BESTI oraz innych programéw ksiggowych i budzetowych,
predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, odpornosc¢ na stres;

dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe
w administracji samorzadowej, w tym praktyka na kierowniczym stanowisku w pionie
finansowo-ksi¢gowym.



V.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:

Zadania glownego ksiggowego jednostki sektora finansow publicznych okresla art. 54
ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2023.1270 t.j).
Do zadan Skarbnika naleze¢ bedzie prowadzenie gospodarki finansowej gminy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, koordynowanie prac zwigzanych z wykonywaniem
budzetu i realizacja wynikajacych z tego tytulu zadan okre$lonych w odrgbnych
przepisach, a w szczegolnosci:

1.

w

No gk

10.
11.

przygotowywanie zarzadzen i projektow uchwat, w szczeg6lnosci dotyczacych
zmian budzetu oraz wieloletniej prognozy finansowej gminy oraz podatkow,
opracowywanie projektu budzetu gminy,

kontrasygnata czynno$ci prawnych powodujacych powstanie zobowigzan
pieni¢znych,

wykonywanie budzetu i organizowanie gospodarki finansowej gminy,
opiniowanie decyzji wywolujacych skutki finansowe dla budzetu,

kontrola gospodarki finansowej jednostek budzetowych oraz sotectw,

czuwanie nad prawidlowa realizacjg budzetu i opracowywanie okreslonych analiz
1 sprawozdan w tym zakresie,

wspotprace z Regionalng Izbg Obrachunkowg oraz innymi instytucjami, w tym
bankiem realizujacym obstuge budzetu Gminy Jasliska,

uczestnictwo w sesjach Rady Gminy Jasliska oraz w pracach komisji Rady Gminy
Jasliska w niezbednym zakresie,

nadzor i koordynacja pracy stanowisk podlegtych,

ponadto do obowiazkow pracownika nalezy: m.in. dbato$¢ o wykonywanie zadan
publicznych oraz o §rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz
indywidualnych intereséw obywateli, udzielanie informacji organom, instytucjom
i 0sobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu
jednostki, jezeli prawo tego nie zabrania.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w Urzedzie Gminy w Jasliskach w pomieszczeniu
biurowym, praca w zadaniowym systemie czasu pracy, praca w zespole, praca przy
komputerze powyzej 4 godzin. Forma zatrudnienia: powotanie (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych).

V1. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Jasliskach
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych,
jest wyzszy niz 6 %

VII. Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) wraz z opisem nauki i pracy zawodowej,
3) kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kopie innych

dokumentow lub zaswiadczen, ktore moga mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu oferty
(dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach, kursach),



5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku
trwajacego zatrudnienia zaswiadczenie 0 zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia)
6) Podpisane o$wiadczenie kandydata:

e 0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e 0 posiadanym obywatelstwie,

e 7e posiada nieposzlakowang opinig,

e 7e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestgpstwo
skarbowe,

e 0 braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

e o stanie zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku wskazanym w ogltoszeniu,

Ww. o$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule wynikajaca z art. 233 k.k.

7) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli w zakresie
przekazanych danych zawarte sa dane wykraczajace poza okreslone wymogi w ogloszeniu
oraz dane szczegodlne kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?, kandydat sktada
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz
danych wykraczajacych poza zakres wymagany w ogloszeniu.”

Wszystkie oSwiadczenia, list motywacyjny, zyciorys powinny by¢ wlasnore¢cznie
podpisane, kserokopie przedlozonych dokumentéow powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej.

VI1I1. Skladanie ofert:
1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
- NABOR NA STANOWISKO SKARBNIKA GMINY JASLSIKA”
W sekretariacie Urzedu Gminy w Jasliskach 38-485 Jasliska 171 nr pok. 12.
Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby sktadajacej oferte.
3. Termin skladania ofert uptywa 16.09.2024 r. o0 godz. 10.00
Oferty, ktore wplyna po terminie, nie beda rozpatrywane.

N

! Dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej.



IX. Informacje organizacyjne:

1.

2.

X.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko kandydaci, ktorzy spetniajg
wymagania formalne i zostang dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu.

Nabor zostanie przeprowadzony w II etapach : I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow, II etap — rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktérzy spetili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria
zweryfikowane w | etapie.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda poinformowani telefonicznie
lub pisemnie, w zalezno$ci od wskazanych danych kontaktowych przez kandydata.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy
Jasliska oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Jasliskach.

Wojt Gminy Jasliska zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia konkursu
bez podania przyczyn.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujg, iZ:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest Urzad
Gminy Jasliska reprezentowany przez Wojta Gminy Jasliska. adres: 38-485 Jasliska 171, adres e-mail:
ug@jasliska.info, tel. 134310581.

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowac listownie na adres Urzedu Gminy Jasliska oraz
poprzez e-mail: iod@jasliska.info.

Dane zbierane sg dla potrzeb prowadzonego naboru.

Podanie danych z zakresu wymagan niezbednych, okre$lonych w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych jest
obowigzkowe w celu aplikowania na ww. stanowisko.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i przetwarzane bedzie na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a tj. zgody (zgoda moze by¢ w kazdym momencie wycofana).

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b oraz ¢ w nawigzaniu
do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach
samorzadowych.

Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w nastepujacy sposob:

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat zatrudniony, zostang dotgczone do jego akt osobowych,

informacje o kandydatach, ktére zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna i kategoria A,

dokumenty aplikacyjne kandydatow nieprzyjetych, zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy i 14 dni po
ogloszeniu wynikéw naboru lub na wniosek kandydata, moga by¢ zwrocone w ciggu 14 dni po uptywie
3 miesigcy od ogloszenia wynikow.

Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych innym odbiorcom, do panstwa trzeciego ani do
organizacji migdzynarodowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadanie ich sprostowania lub
usunigcia jezeli zachodza przestanki do tych uprawnien oraz prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowatl wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



