ZARZADZENIE NR 189/2025
WOJTA GMINY JASLISKA

z dnia 15 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych
W Urzedzie Gminy Jasliska

Na podstawie art. 7 pkt 11 3, art. 39 ust. 11 2 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 77% § 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6ézn. zm.), rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Jasliska na podstawie umowy o pracg, W brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.

§ 3. Traca moc zarzadzenia:

1) Nr 102/2023 Wojta Gminy Jasliska z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska oraz
kierownika GOPS;

2) Nr 176/2024 Wojta Gminy Jasliska z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w zalaczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Jasliska oraz kierownika GOPS wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 102/2023 Wojta
Gminy Jasliska z dnia 30 czerwca 2023 r.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jasliska oraz Skarbnikowi
Gminy Jasliska.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdéw, w sposob przyjety u pracodawcy.

Wéjt Gminy Jasliska
/-/
Beata Madej



Zaltacznik do zarzadzenia Nr 189/2025
Wojta Gminy Jasliska
z dnia 15 grudnia 2025 r.

~ REGULAMIN WYNAGRADZANIA )
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY JASLISKA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin okre§la wymagania kwalifikacyjne pracownikdow, szczegdlowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg, warunki i sposob ich przyznawania i wyptacania.
§2
Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Jasliska.
§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig niniejszego
regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.
§ 4
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) waéjcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Jasliska;
2) zastepcy wojta - rozumie si¢ przez t0 Zastgpce Wojta Gminy Jasliska;
3) skarbniku - rozumie si¢ przez to Skarbnika Gminy Jasliska;
4) sekretarzu - rozumie si¢ przez to Sekretarza Gminy Jasliska,
5) pracowniku —rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Jasliska na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace 1 wymiar czasu pracy;
6) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jasliska, ktorego kierownikiem jest Wojt
Gminy Jasliska;

7) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jasliska;



8) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych — rozumie si¢ przez
to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.);

9) ustawie o pracownikach samorzgdowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

10) kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.);

11) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
ustalane w sposob okreslony w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz.1773);

12) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Jasliska.

ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5

1. Pracownikom urzedu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych w
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych — zgodnie z tabelg

stanowigcg zalgcznik nr 2 do regulamin.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§6
1. W urzedzie obowigzuje miesigczny system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegbdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku stazowego oraz dodatku funkcyjnego.



2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest zatgcznik nr 1 1 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie W sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

4. Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

5. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i1 inne skladniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§7
1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany
okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Dodatek funkcyjny
§ 8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje sekretarzowi i radcy prawnemu.

2. Stawki maksymalne dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i okresla jego wysokos¢ pracodawca.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w petnej wysokos$ci za okres nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych

pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.



6. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostalych $wiadczen w razie choroby,
macierzynstwa, opieki za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatek funkcyjny podlega wliczeniu do wymiaru wynagrodzenia chorobowego

oraz wymiaru zasitku.

Dodatek specjalny
§9

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okre§lony nie dluzszy niz
12 miesigcy, dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznaje wojt z wiasnej inicjatywy lub na wniosek sekretarza lub skarbnika.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w pelnej wysokosci za okres nieobecnos$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisOw wykonawczych.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia 1 zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczeh w razie choroby,
macierzynstwa, opieki za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatek specjalny podlega wliczeniu do wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz

wymiaru zasitku.

Nagrody uznaniowe
§ 10
1. W ramach planowanych $rodkoéw finansowych na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz
nagrdd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow.
2. Fundusz nagrod obejmuje 4 % planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow.

3. Rozliczenie funduszu nagrod nastepuje w danym roku budzetowym.



4. Fundusz nagrdd jest funduszem motywacyjnym i jest przeznaczony na nagrody
uznaniowe za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej lub wykonywanie szczeg6lnych zadan
zwigzanych z dziatalnoscig pracodawcy.

5. Wysoko$¢ funduszu nagrod moze by¢ podwyzszana przez wdjta w ramach powstatych
oszczednosci w wynagrodzeniach osobowych pracownikow.

6. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi bez wzgledu na dlugos$¢ stazu pracy
pracownika w urzedzie.

7. O wysokos$ci indywidualnie przyznawanych nagrod i przyznaniu jej pracownikowi
decyduje wojt.

8. Funduszem nagrod dysponuje wojt, przyznajac nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek bezposredniego przelozonego(skarbnika, sekretarza, zastepcy wojta).

9. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie wzgledem pracodawcy dotyczace:

1) nieuwzglgdnianie jego osoby przy przyznawaniu nagrod uznaniowych;
2) wysokosci przyznanej nagrody uznaniowe;.

10. Absencja chorobowa nie ma wplywu na okreslenie prawa do nagrody ani na jej
wysokos$¢. Nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego.

11. Nagroda jest przyznawana za zaangazowanie w prace 1 uzyskiwane efekty 1 osiggniecia
zawodowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) efektywnosci i jakosci wykonywanej pracy;

2) stopnia ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan;

3) dyspozycyjnosci w zakresie wykonywanych zadan;

4) wykonywania dodatkowych zadan a w tym m.in. zastgpowania innych pracownikoéw urzedu na
innym stanowisku pracy, opracowanie ztozonych programow i strategii;

5) przejawiania szczegdlnej inicjatywy i samodzielnosci przy realizacji powierzanych zadan;

6) aktywnego udzial w zespotach zadaniowych;

7) kreowania pozytywnego wizerunku urzgdu;

8) pozyskania dotacji dla gminy.

12. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji waznych rocznic i uroczystosci, $wiat
panstwowych i samorzadowych.

13. Odpowiedzialnym za obstuge finansowg funduszu nagrod jest skarbnik gminy.



Minimalne wynagrodzenie za prace
§ 11

1. Wynagrodzenie pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przyshuguje stosowne wyrdéwnanie, ktore nalezy realizowa¢ poprzez aneks do
umowy o prace¢ w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia.

3. Wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich stanowisk pracy,
kazdorazowo po zmianie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, podlegaja podwyzszeniu o rdznicg
pomigdzy nowo ustalong kwota minimalnego wynagrodzenia, a kwota minimalnego
wynagrodzenia z okresu poprzedniego — w przypadku przekroczenia limitow kwot wynagrodzen
zasadniczych dla poszczegdlnych stanowisk, zatacznik do niniejszego regulaminu podlega

stosownej aktualizacji.

Dodatek za wieloletnia prace
§ 12
Wysoko$¢ oraz zasady przyznawania i wyptaty dodatku za wieloletnig prace okresla art. 38 ust. 1
1 5 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 7 rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia

pracownikow samorzadowych.

ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 13
Poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami pracownikom przystuguja rowniez
inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg, a w szczegolnosci:
1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa;



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i art. 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych §wiadczen;
odprawa po$miertna przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej
w tym przepisie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisOw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.
U. z 2025 r. poz. 560);

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2025 r.
poz. 570 z p6zn. zm.);

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zarzadzenia Wojta Gminy Jasliska;

zwrot kosztow za pranie stuzbowej odziezy roboczej oraz za pranie i uzywanie wlasnej odziezy
roboczej do celéow stuzbowych zgodnie z regulacjami ustalonymi w regulaminie pracy;

inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg wynikajace z obowigzujacych przepisoOw prawa.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§ 14

Pracownikowi przystuguje odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente¢ z tytutu

niezdolnosci do pracy, ktorej wysoko$¢ oraz zasady przyznawania 1 wyplaty okresla art. 38 ust. 3-

5 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 9 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych.

Nagroda jubileuszowa
§15

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, ktérej wysokos¢ oraz zasady

przyznawania i wyptaty okres$la art. 38 ust. 2, 4 1 5 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz §

8 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

2. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody.



Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika
§ 16
1. Pracodawca przeznacza w swoim budzecie §rodki finansowe na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez pracownika (szkolenia, kursy itp.).
2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupeinianie

wiedzy 1 umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

ROZDZIAL V
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 17

1. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ raz w miesigcu, z dotu, ostatniego dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Zasitki z ubezpieczenia spolecznego wyplacane s3 w terminie wyptaty wynagrodzenia
za pracg, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Dodatki specjalne przyznawane na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
wyptacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Zasady wyliczania 1 ustalania wysoko$ci miesigcznego ekwiwalentu pieni¢znego za
pranie i konserwacj¢ stuzbowej odziezy roboczej oraz za pranie i konserwacj¢ wilasnej odziezy

roboczej wykorzystywanej do celow stuzbowych okresla oddzielny regulamin.

§ 18

1. Wyptata wynagrodzenia i wszystkich §wiadczen zwigzanych z praca nastepuje
w siedzibie i godzinach pracy pracodawcy.

2. Wyplaty wynagrodzenia i wszystkich $§wiadczen zwigzanych z praca dokonuje
si¢ W formie pieni¢znej na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba Zze pracownik
ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia lub §wiadczen
zwigzanych z praca do rak wiasnych.

3. Wyptata gotowkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika albo

0soby przez niego upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez osobe



prowadzaca sprawy kadrowe lub notariusza) lub wspdimatzonka pracownika, w razie gdy
pracownik nie moze osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie
ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptat wynagrodzenia do rgk wspotmatzonka.
4. W przypadku wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe za termin otrzymania
wynagrodzenia o ktorym mowa w § 17 ust.1 , uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku pracodawcy.
5. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
AWANSOWANIE I PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW
§ 19

1. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ uzyskania przez pracownikoOw awansu wewnetrznego
poziomego lub pionowego oraz podwyzki wynagrodzenia.

2. Awans pionowy oznacza powierzenie stanowiska hierarchicznie wyzej usytuowanego.
Awans stanowiskowy winien taczy¢ si¢ z awansem placowym wraz z przyznaniem wyzszej
kategorii zaszeregowania.

3. Awans poziomy wigze si¢ ze zmiang merytoryczng i poszerzeniem zakresu obowiazkow
na zajmowanym stanowisku, rozwojem jego umiejetnosci, podniesieniem efektywnosci i jakoSci
oraz ze wzrostem ztozonosci wykonywanych zadan, a takze ze zwigkszeniem uprawnien
decyzyjnych.

4. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego moze mie¢ miejsce w sytuacji, kiedy nie
wystepuje zmiana zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku, ma miejsce natomiast
trwala poprawa efektywnosci 1 jakosci pracy $wiadczonej przez pracownika zajmujacego to
stanowisko, w szczegodlnosci w wyniku zdobytego doswiadczenia lub podnoszenia kwalifikacji.

5. Pracownik moze by¢ awansowany placowo w ramach przyznanej 1 posiadanej juz
kategorii zaszeregowania lub ptacowo wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania.

6. Pracodawca z wtasnej inicjatywy lub na wniosek sekretarza, skarbnika moze dokona¢
awansowania lub indywidualnego przeszeregowania pracownika.

7. Wniosek o awans (poziomy lub pionowy) oraz podwyzke wynagrodzenia nalezy sktada¢
bezposrednio do Wjta.

8. Warunki otrzymania awansu:



1) podstawg przyznania awansu poziomego lub pionowego jest w szczegdlnosci: ocena efektow
pracy pracownika, a takze ocena stopnia zgodnosci posiadanych kwalifikacji z wymaganiami
stanowiska pracy;

2) uzasadnienie wniosku o awans powinno odnosi¢ si¢ do takich elementéw jak: jako$¢ pracy,
realizacja zadan, kreatywno$¢, kwalifikacje zawodowe, zmiana zakresu realizowanych zadan;

3) w przypadku zmiany zadan, wymaganych kompetencji, kwalifikacji lub zakresu
odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika, do wniosku powinno
si¢ dotgczy¢ projekt opisu stanowiska pracy uwzgl¢dniajacy powyzsze zmiany.

10. Warunki otrzymania podwyzki wynagrodzenia zasadniczego wymaga spetnienia co
najmniej jednego z nast¢pujacych warunkow:

1) znaczne zwigkszenie zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci,

2) podniesienie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztalceniem i wykonywana praca,

3) znaczne podniesienie jakosci i efektywnosci pracy.

11. Realizacja wnioskow nastgpowaé bedzie po ich akceptacji przez Wojta, w ramach
posiadanych przez urzad srodkéw finansowych.
12. Zaakceptowany badz odrzucony wniosek kierowany jest do pracownika ds. kadr 1 ptac,

celem wykonania dalszych czynnos$ci w sprawie.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika regulamin 1 w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
§ 21
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalania.

§ 22
W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w regulaminie, zastosowanie maj3: ustawa O
pracownikach ~ samorzadowych, rozporzadzenie @ o  wynagrodzeniach  pracownikow

samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy 1 inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska, wprowadzonego
zarzadzeniem 189/2025 Wéjta Gminy Jasliska z dnia 15 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia regulaminy
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska.

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA | ZAKRES WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna ptaca zasadniczego w zt brutto
1. I 5000
2. I 5200
3. " 5400
4. v 5500
5. \% 5800
6. \ 6000
7. VII 6300
8. VIII 6500
9. IX 6800
10. X 7500
11. Xl 7800
12. Xl 8000
13. Xl 8200
14. XV 8500
15. XV 8700
16. XVI 9000
17. XVII 9200
18. XVIII 9400
19. XIX 9500
20. XX 9600




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska,
wprowadzonego zarzadzeniem 189/2025 Wéjta Gminy Jasliska z dnia 15 grudnia 2025 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasliska

STANOWISKA PRACY W URZEDZIE GMINY JASLISKA
ORAZ ZAKRES WYNAGRODZEN

Stanowiska pracy w Urzedzie Gminy Jasliska, gdzie stosunek pracy powstaje na podstawie umowy o prace

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Kategoria Dodatek Wyksztalcenie
zaszeregowania | funkcyjny oraz umiej¢tnosci Staz pracy w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII Moze by¢ wyzsze? 4
przyznany
dodatek
funkcyjny
do kwoty
2.500,00 zt
brutto
2. Glowny ksiegowy, XV - wg odrgbnych przepisow
3. Naczelnik (kierownik, dyrektor) | XV - wyzsze? 5
wydziatu
4, Kierownik referatu Xl - wyzsze? 4
5. Petnomocnik do spraw ochrony wedlug odrebnych
informacji niejawnych, inspektor renisow
ochrony danych (administrator A\ - przep
bezpieczenstwa informacji),
geodeta gminny
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny X1 Moze by¢ | wg odrgbnych przepisow
przyznany
dodatek
funkcyjny
do kwoty
2.500,00 zt
brutto
2. Referent prawny Vil - wyzsze? -




3. Starszy inspektor X - wyzsze? 4
4, Inspektor XI - wyzsze? 3
$rednie® 5
5. Starszy specjalista Xl - wyzsze? 3
$rednie® 5
6. Specjalista X - wyzsze? -
$rednie® 3
7. Kasjer Vil - $rednie® 1
referent
8. Samodzielny referent X - wyzsze? 1
$rednie® 4
9. Ksiegowy IX - wyzsze? -
$rednie® 2
10. Mitodszy referent, Vil - érednie® -
Mtodszy ksiegowy
11. Informatyk urzedu Xl - wyzsze? 4
12. Starszy informatyk XI - wyzsze? 3
$rednie® 5
13. Informatyk X - wyzsze? -
$rednie® 3
14. Kierownik archiwum XII - wyzsze? 2
$rednie® 4
15. Starszy archiwista, X - wyzsze? -
érednie® 3
16. Archiwista Vil - érednie® -
17. Specjalista ds. BHP XI - wg odrgbnych przepisow
18. Starszy inspektor ds. BHP X - wg odrebnych przepisow
19. Inspektor ds. BHP IX - wg odrgbnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Starszy majster X - wyzsze? 3
$rednie® i tytut mistrza | 4
2. Kierownik warsztatu X - wyzsze? 2
$rednie® 4
3. Majster IX - $rednie® 3
4, Sekretarka Vi - $rednie® -
5. Le$niczy IX - $rednie® 3
6. Zastepca kierownika warsztatu IX - $rednie® 3




7. Zaopatrzeniowiec Vil $rednie® 2
zasadnicze? 3
8. Starszy konserwator VI érednie® 2
3
zasadnicze®
9. Konserwator Vv zasadnicze? -
10. Starszy magazynier Vi $rednie® 2
zasadnicze? 3
11. Magazynier Vil $rednie® -
zasadnicze? 2
12. Odczytywacz wodomierzy- v podstawowe® -
inkasent
13. Dyzurny pogotowia wodno- Vi zasadnicze zawodowe? -
kanalizacyjnego
14. Kanalarz Vi zasadnicze? -
15. Kierowca ciggnika VI wg odrgbnych przepisow
16. Kierowca samochodu Vi wg odrgbnych przepisow
cigzarowego do 3,5 tony
17. Kierowca samochodu VI wg odrebnych przepisow
osobowego
18. Kierowca samochodu towarowo- | VII wg odrgbnych przepisow
osobowego
19. Pomoc administracyjna v Zasadnicze® -
20. Sprzataczka 1 podstawowe® -
21. | Goniec T podstawowe® -
22. Starszy robotnik v zasadnicze? -
23. | Robotnik T podstawowe® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu
pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pozn.

zm.).



