
ZARZĄDZENIE Nr 193/2025 

WÓJTA GMINY JAŚLISKA 

 

z dnia 17 grudnia 2025 r. 

 

w sprawie ustalenia czasu pracy osób zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych  

w Urzędzie Gminy Jaśliska w IV kwartale 2025 r. 

 

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 1041 § 1 pkt 2  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) w związku z art. 43 ust. 1 oraz ustawy  

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) 

 i Zarządzeniem nr 104/2023 Wójta Gminy Jaśliska z dnia 10 lipca 2023 w sprawie ustalenia 

Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Jaśliska zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. W celu zachowania czasu pracy w obowiązującym trzymiesięcznym okresie 

rozliczeniowym, obliczonym zgodnie  z Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Jasliska ustalam, że  

w Urzędzie Gminy Jaśliska w dniu 31.12.2025 r. (środa) praca będzie wykonywana od godz. 

7:00 do godz. 15:00. 

 

§ 2. 1. W dniu 31 grudnia 2025 r. (środa) Urząd Gminy Jaśliska będzie otwarty dla 

interesantów w godzinach od 7:00 do godz. 13:00. 

2. Dokumenty i wnioski można: 

1) składać za pośrednictwem platformy ePUAP: 1234324/skrytka; 

2) wysyłać pocztą na adres: Urząd Gminy w Jaśliskach, Jaśliska 171, 38-485 Jaśliska. 

       

§ 3. Zarządzenie podaje się do wiadomości pracownikom Urzędu Gminy Jaśliska oraz 

do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń urzędu oraz 

opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Jaśliska. 

 

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Jaśliska.  

 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
Wójt Gminy Jaśliska  

/-/  

Beata Madej 

  



Zapoznałem/łam się z zarządzeniem nr 193/2025 Wójta Gminy Jaśliska z dnia 17.12.2025 roku 

w sprawie: ustalenia czasu pracy osób zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w Urzędzie 

Gminy Jaśliska w IV kwartale 2025 roku 

 

Lp. Imię Nazwisko Data Podpis 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 


